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Effizient ecinfach gut

Die Antwort kann kurz ausfallen: Um Ihren ROI zu steigern!

Jede Schulung und jedes Training ist eine Investition in die Arbeitseffizienz Ihrer Mitarbeiter
— und meistens auch in die Arbeitsmotivation Ihrer Mitarbeiter.
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’ Externe Einflussfaktoren ‘

Erfahrungen haben gezeigt:

® Anleitung zu professionellem Research kann den Zeitaufwand um 50% und mehr
reduzieren.

¢ Durch die Nutzung aller Moglichkeiten des Internet lassen sich die Kosten der
Informationsversorgung z.T. erheblich reduzieren.

e Viele wertvolle Informationen iiber Konkurrenz und Markt sind kostenlos zu haben,
werden aber nicht genutzt.

¢ Die Informationskompetenz der Mitarbeiter ist zunehmend kritisch fiir den
Geschiftserfolg.

® Viele Fithrungskrifte erledigen einen GrofBteil ihrer Arbeit online, haben aber niemals
eine systematische Unterweisung in wesentliche Fragen der Informationsorganisation
und -nutzung erhalten.



